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LEI N° 756/2006

“ATUALIZA E REORGANIZA A
LEGISLACAO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO
MUNICiPIO DE CONCEICAO DE
MACABU - TENDO O IPASCON
COMO ORGAO GESTOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES, PREFEITO MUNICIPAL DE
CONCEICAO DE MACABU - ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO UNICO

Do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIiPIO DE CONCEICAO DE MACABU - IPASCON
CAPITULO |

Das Disposicoes Preliminares e dos Objetivos
Art. 1° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
20 MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU - IPASCON, sob o regime de Autarquia,
o Autonomia Administrativa e Financeira, com Personalidade Juridica, com
Sztménio 2 Receitas proprios, com sede e foro na cidade de Conceigao de Macabu
22 Estado do Rio de Janeiro, reger-se-a nos termos desta Lei, e demais dispositivos
o2 aplicaveis, como 6rgao gestor do regime préprio de previdéncia dos servidores
mumepas 2 administrador do FAPS - Fundo de Aposentadoria e Pensao dos
S=reacres
Art. 2° O Instituto de Previdéncia do Municipio de Conceicdo de Macabu —
FESTON unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Tare=cEc o= Macabu, tem por objetivo arrecadar, assegurar e administrar recursos
Ssaro=ros pars garantir a cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios que
samEr=ence um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:
| - Sarantr meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em
sErwess m=ce avancada, reclusao e morte; e
| Smot=c30 2 maternidade e a familia.
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Art. 3° O Tesouro Municipal é o garantidor das obrigacdes do Instituto de Previdéncia

29 Municipio de Conceigdo de Macabu — IPASCON derivadas do dever de custeio dos
valores devidos, conforme previsto nesta Lei.

CAPITULO II

Da Estrutura Administrativa

Art. 4° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO

MUNICIPIO DE CONCEIGAO DE MACABU - IPASCON contard na sua estrutura diretiva,
com os seguintes 6rgaos:

| - Conselho Municipal de Previdéncia, como érgao de gerenciamento, normalizacédo e
deliberacao superior:

Il - Diretoria Executiva, como érgao executivo.
Il - A constituigao do quadro permanente de pessoal efetivo sera objeto de Lei
Especifica.

Secao |

Do CMP

Art. 5° O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgéo superior de deliberacio

colegiada, sera composto por 6 (seis) membros, todos nomeados pelo Prefeito com mandato
ce 02 (dois) anos, sendo admitida uma Uinica reconducao:

I - Dois (2) representantes do Poder Executivo:

- Um (1) representante do Poder Legislativo:

Il = Dois (2) representantes dos Segurados Ativos: e
W -Um (1) representante dos Inativos e Pensionistas:

§ 1° A participacdo no Conselho Municipal de Previdéncia - CMP no sera remunerada,
Somsicerada servico publico relevante.

§ 2° Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do titular, também
SSTNECZ0 uma Unica reconducéo.

§ 3 Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP e respectivos suplentes
S=30 sscolhidos da seguinte forma:

' - Os representantes do Executivo serdo indicados pelo Prefeito Municipal:

© - U= representantes dos servidores ativos deverdo ser ocupante de cargos efetivo,
MEE=go pelo sindicato da classe;

W -0 representante do Poder Legislativo sera indicado pela Camara Municipal de
CamoscSo de Macabu:

"W - O representante dos inativos e pensionistas devera ser um servidor aposentado,
Pais=se pelo sindicato da classe.

§ # Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP n3o serdo destituiveis

&5 marom. somente podendo ser afastados de suas fungbes depois de julgados em processo
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admnistrativo, se culpados por falta grave ou infraga@o punivel com demissao, ou em caso
|

ge vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada em 3 (trés) reuniées consecutivas ou
&m 4 (guatro) intercaladas durante seu mandato.

§ 5° O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP nao podera delegar suas atribuicées
2 outro orgao.

Art. 6° O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP reunir-se-a, ordinariamente, em
s=ss0es mensais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus
membros, com antecedéncia minima de cinco dias, ou a pedido do Presidente do IPASCON,
ou do Prefeito Municipal de Conceicao de Macabu;

§ 1° O Presidente, que tera o voto de qualidade, sera eleito pelos membros do CMP;

§ 2° As reunides do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP instalar-se-ao, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros;

§ 3° As decisbées do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP serao tomadas por
maiona, exigido o quorum de quatro membros:

§ 4° O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP deliberara por maioria simples de
votos, cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de empate nas deliberacdes, além do
seu, 0 voto de qualidade;

§ 5° Cada membro do Conselho tera um suplente, seguidos 0os mesmos critérios de
nomeacao dos seus titulares;

§ 6° Das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, serao lavradas atas
em Ivro proprio;

§7° As reunides do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP serdo abertas ao
puDico, exceto por deliberagao por maioria absoluta dos seus Conselheiros;

§ 8° Incumbira a Diretoria Executiva do IPASCON proporcionar ao Conselho Municipal
2 Srevidéncia - CMP os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 77 Nomeado o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, o Presidente do
==2C0ON convocara, imediatamente, todos os seus membros para a respectiva posse.

Secao ll
Da Competéncia do CMP
Art 8" Compete ao CMP:

| - =s%abelecer e normalizar as diretrizes gerais do IPASCON;

¥ - Spreciar e aprovar a proposta orgcamentaria do IPASCON;

W “Organizar e definir as estruturas administrativas, financeiras e técnica do IPASCON:

IV - Conceber, acompanhar e avaliar as gestdes operacionais, econdémicas €

Ss@sceras dos recursos do IPASCON;

W - Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da politica
EEmmsEnce=ra do Municipio;

W' - Aurorzar a contratacao de empresas especializadas para a realizagao de auditorias
SoriEles = estudos atuariais ou financeiros;
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VIl - Autorizar a alienacdo de bens imoéveis integrantes do patrimonio do IPASCON,

observada a legislagao pertinente;
VIII - Aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebracao de contratos,

convénios e ajustes pelo IPASCON;
IX - Deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessbes de direitos e legados, quando

onerados por encargos;
X - Adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes de

gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IPASCON;

X| - Acompanhar e fiscalizar a aplicagcdo da legislagao pertinente ao IPASCON;

Xl -Manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas;

XIll -Solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV-Dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao
IPASCON, nas matérias de sua competencia,

XV - Garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestao do
IPASCON:

XV| - Manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos
orevidenciarios do Municipio com o IPASCON;

XVII - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao IPASCON;

XVIII - E demais atribuicdes estabelecidas em seu regimento interno; e

XIX - Elaboracéo de seu regimento interno.

Secao lll

Da Diretoria Executiva

Art. 9° A Diretoria Executiva é 6rgdo ao qual dar execugdo aos objetivos do
SASCON. consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo
A

Art. 10 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Orientar e acompanhar a execucao das atividades do IPASCON;

¥ - Aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou administrativo, de
soore com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo CMP;,

W 2.sorizar a baixa e alienacdo de bens do ativo permanente e a constituicao de onus
==e sobr= 0s mesmos, observados padrdes e valores maximos a serem estabelecidos pelo
> o

8, - A sorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios, observados padrbes e

w=or== —2vmos a2 serem estabelecidos pelo CMP,
\ - Azrovar 0 Plano de Contas e suas alteragdes; ;
W' Srooor 20 CMP 0 orgcamento-programa e suas alteragoes;




VIl -instruir as matérias sujeitas a deliberagao do CMP;
Vil - Submeter ao CMP suas contas € 0 Balanco-Geral do exercicio;
1X - E demais atribuicbes estabelecidas em seu regimento interno;

X - Elaboracao do regimento interno do IPASCON.

Art. 11 A Diretoria Executiva sera composta de 5 (cinco) Diretores, nomeados pelo
Prefeito Municipal sendo:
| .Presidéncia Executiva, Administrativa e Financeira ;
Il -Departamento Juridico ;
lll-Departamento Administrativo de Contabilidade, Financas e Tesouraria |
V- Departamento Administrativo de Previdéncia ; e
\/-Departamento Administrativo de Controle Interno .

Paragrafo 1° — Os cargos em comissao integrante da estrutura do IPASCON Sa0 0S
sonstantes do Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo 2° - Recaindo a nomeagao para o exercicio de um dos cargos definidos
neste artigo em servidor publico este ser4 afastado do cargo de provimento efetivo, na forma
do inciso | do artigo 89 da Lei 081/91 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio )

Paragrafo 3 ° - O afastamento do cargo em virtude de nomeacao para o exercicio de
um dos cargos definidos no caput deste artigo, sera contado para efeitos de tempo de servigo

~~mo de efetivo exercicio, na forma do inciso Il do artigo 97 da Lei 081/91 ( Estatuto dos Se

reidores Publicos do Municipio )

Paragrafo 4° - Para o exercicio do cargo de Diretor Administrativo de Controle Interno,
swxor-se-2 nivel superior em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

Paragrafo 5° - A retribuigao pecuniaria pelo exercicio do cargo de Presidente, do
oo de Assessor Juridico, do Diretor Administrativo de Contabilidade, Finangas €
Tes-wrariz do Diretor Administrativo de Previdéncia e do Diretor Administrativo de Controle

ps=—n correspondente aos valores fixado no ANEXO UNICO desta Lei.

Paragrafo 6° - Recaindo a nomeagao em servidor ocupante de cargo de provimento
s=tun =2 Administragdo Publica Direta ou do Poder Legislativo, este optara pela retribuicao
secumes= do cargo de provimento em comissao ou pela percepgdo do vencimento e
w=t=gens do seu cargo efetivo acrescida de uma gratificacdo correspondente a 70 % (

ses=-t= por cento ), do valor fixado para o cargo em comissao.

Paragrafo 7° - Exonerado do cargo de provimento em comissdo, o servidor retornara
e era—ente 20 exercicio das funcdes do cargo de provimento efetivo, com a percepcao do
=—me—to = vantagens relativas ao cargo de provimento efetivo sem prejuizo do comput

2= aScora cor tempo de servigo respectivo ao periodo em que ficou afastado.
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Subsecio |
Da presidéncia

Art. 12 Compete ao Presidente:
| - Representar o IPASCON em juizo ou fora dele;

Il - Celebrar, editar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de
ajustes, observadas as normas aplicaveis;

Il - Baixar atos Normativos e Portarias;

IV -Constituir comissoes e grupos de trabalho;

V -Determinar a instauracao de inquérito administrativo e aplicar penalidades;
V1 - Autorizar licitagcbes e aprovar o seu resultado;

VIl - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor
~dministrativo de Contabilidade, Financas e Tesouraria;

VIiI- Aprovar normas reguladoras de aplicacdo de multas e parcelamento de débitos:

X- Aprovar o balango geral da autarquia, seus balancetes, processo de tomadas de
contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos 6rgéos fiscalizadores e autorfidades

sSupernores;
XA - Promover o planejamento interno;

X1 - Obedecer e zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
—oraiicade, publicidade, eficiéncia e economicidade :

X1 Contratar servicos de avaliagao atuarial e outros indispensaveis ao funcionamento do
==2C0ON, observando-se a previsdo orcamentaria destinada ao custeio de administracéo e

maEmutencao, com aval do CMP;

A - Receber conjuntamente com o Diretor de Contabilidade, Tesouraria e Financas as
o Ducdes previdenciarias dos segurados, do Poder Executivo, do Poder Legislativo,

S.t=rouas e doacles de terceiros;

200~ Defenr ou indeferir a concessao de beneficios:

£~ R=meter ao Poder Executivo, até o dia trinta e um (31) de janeiro de cada ano, as
Soni=s S0 exercicio encerrado em trinta e um (31) de dezembro do ano anterior;

&%= Fresidir as reunides do IPASCON e praticar todos os atos de administracéo do
PESCON

#47 - Encaminhar ao chefe do Poder Executivo, proposta de alteracdo na Legislacao
=s=asencanz Municipal, objetivando adequacéao a legislacéao federal e as normas emitidas
g=u Wnmst=no de Previdéncia Social.

Farsgr=fo Unico — Pelo prazo que exceder aos fixados nesta Lei, o Presidente, quanto
25 materas de sua competéncia, ficara sujeito a multa de 10 UFIR’s ao dia, a ser
moohido 2a0s cofres do IPASCON.
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Subsecao |l

Da Diretoria Juridica
Art 13 - A Diretoria Juridica esta subordinada a Presidéncia e tem como atribuigoes:
| -Prestar consultas juridicas a Presidéncia e aos demais 6rgaos do IPASCON;
Il - Representar judicialmente o IPASCON,;
Il - Cobrar judicialmente a divida ativa do IPASCON;
V- Exercer a defesa, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, dos atos €
prerrogativas dos diretores;
\/ - Emitir pareceres, normativos ou ndo, em relagao as Leis ou atos administrativos;

V1 -Elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandatos
de seguranca impetrados contra atos de seus diretores, ou quaisquer outros servigos do
IPASCON,;

VIl -Opinar sobre providencias juridicas aconselhadas pelo interesse publico e pela

aplicacdo das Leis vigentes;

VIll- Elaborar normas e regulamentos cuja natureza seja de especifico interesse do
IPASCON:

X - Propor medidas de carater juridico que visem a protecdo do Patrimonio ou o

aperfeicoamento da pratica administrativa;
X - Elaborar minutas de contratos a serem firmados;
X! - Opinar previamente em referencia ao cumprimento das decisdes judiciais;

X1l - Opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja questao

wooa correlata ou que neles possa influir como condigdo de seu prosseguimento;
X0 - Atender as solicitacdes do CMP e ou da Diretoria Executiva;
1 - E demais atribuicbes estabelecidas no regimento interno do IPASCON.

¥V -Prestar informacgdes conjuntamente com o Presidente, em mandado de seguranca,
== vounal de Contas, ao Poder Executivo, ao Poder Legislativo e Orgaos da Administragao
Dir=t= = Indireta do Municipio, Estado ou Uniao.

¥ - Awdliar ao Departamento de Controle Interno na fiscalizagdo e observancia de

~=r—a2= s decretos, resolucdes, instrucdes, regulamentos, portarias e outros instrumento

==

-



Subsecao lll

Da Diretoria Administrativa de Contabilidade, Financas e Tesouraria.

Art. 14 A Diretoria de Administracdo de Contabilidade, Finangas e Tesouraria, dirigida
por um Diretor Administrativo de Contabilidade, Finangas e Tesouraria, compete a

coordenacao das atividades gerais de administragcdo financeira:

§ 1° Os Investimentos, também serdo dirigidos pelo Diretor Administrativo de
Contabilidade, Financas e Tesouraria, competindo a coordenacao da analise do mercado e

das aplicacdes dos ativos financeiros mobiliarios e imobiliarios do IPASCON,;

§ 2° A politica de investimento do IPASCON sera definida pelo CMP, cabendo a sua
execucao e supervisado a Diretoria de Administracao de Contabilidade, Finangas e Tesouraria,
podendo a aplicacdo de recursos financeiros fazer-se por intermédio de instituicoes
financeiras escolhidas mediante processo de licitacdo publica, a fim de buscar elevado

padrao de seguranca e rentabilidade;

§ 3° As atribuicdes das Divisbes integrantes da Diretoria de Administracao de
Contabilidade,Financas e Tesouraria, serdo estabelecidas pelo regimento interno do
IFPASCON.

Art 15 - Compete ao Diretor Administrativo de Contabilidade, Finangas e Tesouraria:
| - Fiscalizar o consumo de material, primando pela economia;
Il - Manter os servicos de protocolo, expediente e arquivo;

! - Manter os servigos relacionados com a aquisicao, recebimento, guarda e controle de
TaEaS,

"W - Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagoes;
W - Supervisionar o servico de relagdes publicas e os de natureza interna;
W - Supenvisionar o setor de documentacao de segurados e pensionistas;

W - Supenvisionar o setor de compras, almoxarifado e patrimoénio, através de ficharios e

SEmEamerto 930S bens;

W - Orzanzar anualmente os quadros de fornecedores, opinando sobre o0 mesmo e
SaSme=nso-0 2 aprovacao do CMP;

2% - Corf=rr 0 material recebido:

¥ - We=Fcar penodicamente os estoques de almoxarifados;
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X! - Fiscalizar a conservacgao do material permanente do IPASCON,;

X!l - Assinar juntamente com o Presidente os cheques e requisicdes junto as entidades

Smanceiras:

XIll - Planejar, organizar, dirigir e controlar a execu¢ao das atividades relacionadas a
contzbilidade geral, ao controle e a avaliacdo dos bens patrimoniais e das atividades
relacionadas com o apoio as demais areas do IPASCON.

X1V - Organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituracao contabil;
XV - Promover e acompanhar a execug¢ao do nr(;amehtﬂ do IPASCON,;
XVI - Baixar ordens de servico de ordens relacionadas com o aspecto financeiro;

XVII - Cuidar para que até o 5° (quinto) dia util de cada més sejam fornecidos os informes

necessarios a elaboragao do balancete do més anterior;

XVIll - Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas
acdeqguados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balancgos, alem de demonstrativos
cas atividades econémicas do IPASCON;

XIX - Promover arrecadacao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao

=ASCON e a publicidade da movimentacéao financeira;

xX - Processamento e liquidacao das despesas e seus respectivos pagamentos, inclusive
2os proventos, beneficios e folha de pagamento;

XX - Efetuar a elaboracao do orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como

eas as Resolugdes atinentes a matéria orcamentaria ou financeira e 0 acompanhamento da
I=spectiva execucao;

220 - Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o

scompannamento das tendéncias orgcamentarias e financeiras para o exercicio;
A0 - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

S0 - Efstuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria e
Corseics.

AN - £ nas demais atribuicdes pertinentes a area financeira que envolva o IPASCON,;

A - Atender as solicitacoes do CMP e da Diretoria Executiva dentro de sua

b i — g >

BT - E cemais atribuicdes estabelecidas no regimento interno do IPASCON;
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XVl - Submeter a Diretoria-Executiva:

2 ) O plano de contas e as suas alteragdes basicas;
n ) O balancgo, os balancetes e as demais demonstragdes financeiras;

¢ ) O sistema de apropriacao de custos;

¢ | A baixa e a alienacao de bens do ativo permanente;

Paragrafo Unico — Pelo prazo que exceder aos fixados nesta Lei, quanto as normas
de sua competéncia, o Diretor Administrativo de Contabilidade, Finangas e Tesouraria,

ficara sujeito a multa de 10 UFIR’s ao dia, a ser recolhido aos cofres do IPASCON.

Subsecao |V

Da Diretoria de Previdéncia

Art. 16 A Diretoria Previdenciaria, dirigida por um Diretor de Previdéncia, compete a
coordenacao do planejamento da previdéncia social, incluindo seu acompanhamento atuarial
£ 2 apuracao de estatisticas, bem como a coordenacao do atendimento aos beneficiarios e

segurados.

Paragrafo Unico -° As atribuicdes das Divisdes integrantes da Diretoria de Previdéncia,

serao estabelecidas pelo regimento interno do IPASCON.
Art. 177 Compete ao Diretor Previdéncia:

! - Praticar todos os atos de gestdo referentes a concessao das prestagoes
mrewdenciarias devidas aos beneficiarios, pronunciando-se em todos 0s processos

permrenties quer aposentadoria quer a pensao;
© - Submeter a Diretoria-Executiva do IPASCON:

2  Os programas anual e trienal para consecuc¢ao da politica previdenciaria;
=  Os planos de beneficios;
= = Normas e procedimentos relativos ao processo de concessao de
SEmESoes previdenciarios;
W - Promover a organizacao e atualizacao dos cadastros dos servidores ativos e inativos

£ go= penswonistas;

" - - Desenvolver estudos, analises e diagndsticos das condi¢des sécio-econémicas dos

s=swooress segurados do IPASCON,;

W - Fromover 0 atendimento das necessidades atuariais:
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VI - Propor e coordenar a execucdo de reavaliagdes atuariais periddicas do IPASCON:

VIl - Promover a gestao de beneficios previdenciarios;

VIl - Organizar, dirigir, analisar, controlar a administracdo e a concessao dos beneficios
orevidenciarios;

IX - - Promover a realizagdo de inspegbes periddicas nos 6rgaos de pessoal/RH das
Administracdes Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo, visando verificar

a2 regularidade dos procedimentos pertinentes a sua area:
X - Coordenar o atendimento aos servidores ativos e inativos e aos pensionistas:

Xl - Manter, atualizado semestralmente, quadro dos beneficios concedidos pelo
IPASCON;

Xll - Coordenar os trabalhos relativos a compensagdo financeira entre os regimes

previdenciarios;

Xlll - Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva relatérios das atividades de sua
area de atuacao;

XIV - Coordenar a elaboragdo, revisdo e analise das avaliacbes atuariais em seus
diversos desdobramentos;

AV - Analisar a implementagdo dos parametros atuariais, sugerindo adequacdes para
sventuais desvios:

XV1 - Acompanhar o enquadramento atuarial do plano de custeio e de beneficios do
=ASCON, emitindo relatérios mensais explicativos.

AV - Atender as solicitagbes do CMP e da Diretoria Executiva dentro de sua
competencia;

XV - E demais atribuicdes estabelecidas no regimento interno do IPASCON.

Faragrafo Unico — Pelo prazo que exceder aos fixados nesta Lei, quanto as normas
&= sua competéncia, o Diretor Administrativo de Previdéncia, ficara sujeito a multa de
"8 UF®'s ao dia, a ser recolhido aos cofres do IPASCON.




Subsecao V

Da Diretoria Administrativa de Controle Interno
Art. 18 Sao atribuicdes do Diretor Administrativo de Controle Interno;

I — Examinar a compatibilidade entre a execugdo de planos, programas, projetos e
orcamento, emitindo certificado de comprovagao da legalidade da gestdao orgamentaria,
financeira, operacional e patrimonial, de modo a possibilitar a avaliacao, por autoridades

competentes, dos resultados alcancados;

Il — Fiscalizar a observancia de normas, leis, decretos, resolucgdes, instrugoes,
regulamentos, portarias e outros instrumentos legais;

Il = Propor condi¢cdes indispensaveis que assegurem a eficacia dos sistemas de
controle implantados:

IV — Apresentar ao presidente, trimestralmente, relatério relativo as areas contabil e
administrativa;

V — Fiscalizar o cumprimento e cumprir as normas de auditoria interna e externa,
determinadas na esfera Municipal, Estadual e Federal;

VI — Manter atualizado o sistema de informacgdes sobre atividades de servigos;

VIl — Auxiliar o Presidente em resposta a oficios e memorandos em matéria de sua
competéncia;

VIl - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou detorrente
do exercicio das funcgdes do cargo;

§ 1° — Pelo prazo que exceder aos fixados nesta Lei, quanto as normas de sua
competéncia, o Diretor Administrativo de Controle Interno, ficara sujeito a multa de 10
UFIR’s ao dia, a ser recolhido aos cofres do IPASCON.

§ 2° - Na vacancia, auséncia, impedimento ou falta do Diretor Administrativo do
Controle Interno, as atribuigdoes definidas neste artigo serdo cometidas ao Secretario

Waunicipal do Controle Interno.

Subsecao Vi
D= Diretores

Art 18 - Aos Diretores, aléem das responsabilidades proprias do membro da Diretoria
—s=cufva compete:

. - Praticar os atos de gestdo referente as atividades especificas dos érgéos que

uanzam e que lhes sao subordinados;

¥ - Onentar, nos limites de suas atribuicdes, a execugao da politica fixada pelo CMP e

o=i2 Diretoria Executiva:
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1l - Baixar instrugdes gerais e especificas relativas as matérias vinculadas aos

org2os gue dirigem, necessarias a aplicacao das leis, decretos e atos de autoridades

superiores;
IV - E demais atribuicOes estabelecidas no regimento interno do IPASCON.

Paragrafo Unico — Os Diretores serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo,
oreferencialmente, servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio, com

moftono saber técnico, experiéncia para o exercicio das fungdes do cargo e conduta ilibada.

CAPITULO Il

Do Plano de Custeio

Art. 20 Cabe ao IPASCON a gestao do plano de custeio e demais planos, usando
todos os meios legais para garantir o plano de beneficio, observados os critérios
esiabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico -0 plano de custeio de que fala este artigo devera ser ajustado, ao
fermino de cada exercicio, objetivando -atender as limitagbes impostas pelas legislagdes
wigentes e ao estabelecimento do equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 21 Sao fontes do plano de custeio do IPASCON as seguintes receitas:

| - Contribuicao previdenciaria do Municipio (15%);

Il - Contribui¢cao previdenciaria dos segurados ativos (11%):

Ul - Contribuicao previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas (11%
utrapassando o teto maximo do beneficio pago pelo RGPS);

IV - Doacdes, subvencgoes e legados;

V - Receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e patrimoniais;

V1 - Valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razao do § 9° do art. 201

o= Constituicdo Federal, dos servidores que vierem a se aposentar ou a pensionistas a partir
o= Janeiro de 2007, bem como da oriunda do quadro de aposentados e pensionistas com
Sr=fo oblido a seguridade social anterior a vigéncia desta Lei.

Wil - Demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do IPASCON as contribuicées
orewcencanas previstas nos incisos |, Il e Ill incidentes sobre o abono anual, salario-
mat=mmidade, auxilio-doencga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurados pelo seu
wimoue funcional com o Municipio, em razao de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
sagamentos de beneficios previdenciarios do IPASCON e da taxa de administracao
SEsimaca 2 manutencao desse Regime.

§ 3° O valor anual da taxa de administracdo mencionada no paragrafo anterior
s='= o= I (dois por cento) do valor total da remuneracédo dos servidores ativos, provent .
2= sposentados e pensionistas no exercicio financeiro anterior.
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§ 4° Os recursos do IPASCON seréo depositados em conta distinta da conta do

Tesouro Municipal.
§ 5° As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderao

as resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos
publicos, exceto os titulos publicos federais.

Art. 22 As contribui¢cdes previdenciarias de gue tratam os incisos | e |l do art. 21
serao de 15% (quinze por cento) e 11% (onze por cento), respectivamente, incidentes sobre
a totalidade da remuneracgao de contribuicao.

§ 1° Entende-se como remuneracao de contribuicdo o valor constituido pelo o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes,

estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

| - As diarias para viagens:

Il - A ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
lll - A indenizacao de transporte;

IV - O salario-familia;

V - O auxilio-alimentagéo;

VI - O auxilio-creche;

VIl - As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIIl - A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de

funcao de confianca;
IX - O abono de permanéncia de que trata o artigo 74, desta lei; e

X - QOutras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 2° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragao de contribuicdo de
parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
~2rgo em comissao ou de fung¢do de confianca, para efeito de calculo do beneficio a ser
soncedido com fundamento nos art. 43, 45, 46,47 e 70, respeitada, em qualquer hipétese, a
wmiacao estabelecida § 5° do artigo 75.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
"=munmeracao de contribuigéo relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos considerar-se-
= @=r= "ns do IPASCON, o somatdrio da remuneracio de contribuicdo referente a cada
argc

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes
sF=wsi=s nos naisos |, Il e 1l do art. 21 sera do dirigente do 6rgéo ou entidade que efetuar o

SSCSmeETRo 02 remuneracao ou beneficio e ocorrera em até 2 (dois) dias Uteis contados da A

S== &= Que ocorrer o crédito correspondente.
$ & © Municipio € o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras

2 FRSTON. cecorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.
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Art. 23 A contribuicio previdenciaria de que trata o inciso Ill do art. 21 sera de 11%

modentes sobre a parcela que supere o valor maximo do teto do beneficio pago pelo RGPS.

§ 1° A contribuicdo prevista neste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
oroventos de aposentadorias e de pensdo que superem o dobro do limite Maximo previsto no

c=put, guando o beneficiario for portador de doenga incapacitante.

§ 2 - A contribuicé@o incidente sobre o beneficio de pensao tera como base de calculo

o valor total desse beneficio, conforme artigos 58 e 72, antes de sua divisao em cotas,
respeitada a faixa de incidéncia de que tratam o capute o § 1°.

§ 3° - O valor da contribuicdo calculado conforme o § 2° sera rateado para os
pensionistas, na proporgcao de sua cota parte.

§ 4° - Os valores mencionados no caput e § 1° seram corrigidos pelos mesmos indices

aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 24 O plano de custeio do IPASCON sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA sera

encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 25 No caso de cessao de servidores titulares de cargo efetivo do municipio para
outro orgao ou entidade da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de
outro Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato ‘eletivo,
sera de responsabilidade do o6rgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o
recolhimento e repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio ao IPASCON, conforme

nciso | do art. 21.

§ 1° O desconto e repasse da contribuigcao devida pelo servidor ao IPASCON, prevista

no inciso |l do art. 21, sera de responsabilidade:

I - Do Municipio de Conceicdo de Macabu, no caso de o pagamento da

sEmuneracao do servidor continuar a ser feito na origem; ou

Il - Do érgao cessionario, na hipétese de a remuneracao do servidor ocorrer a conta

S=sse alem da contribuicdo prevista no caput.

§ 2° No termo ou ato de cessao do servidor com 6nus para o 6rgao cessionario,
s=r= previsia a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das

- Somimbuicoes previdenciarias ao IPASCON, conforme valores informados mensalmente pelo
- - rm_ - 1

Art 26 O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
- =ostymento de remuneragao pelo Municipio somente contara o respectivo tempo de
ar==tamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal |

=== comtmDucoes de que trata o Inciso |l do art. 21.
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§ 1° A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo

servdor, observado o disposto nos art. 27 e 28.
§ 2° Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, o municipio

sera responsavel pelo repasse da contribuigdo de que trata o inciso | do art. 21.
Art. 27 Nas hipéteses de cessio, licenciamento ou afastamento de servidor, de que
w2tz o art. 34 o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragao do cargo de

gues o servidor é titular conforme previsto no art. 22.
§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribui¢cdes previdenciarias deverao ser

recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuicées se referirem,
ororrogando-se o vencimento para o dia Gtil subseqliente quando nao houver expediente

bancario no dia quinze.
§ 2° Na hipétese de alteragdo na remuneragdo de contribuicao, a

complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no mes

subsequente.
Art. 28 A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita

20s juros aplicaveis aos tributos municipais.
Paragrafo Unico - Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicao de

contribuicdes pagas ao IPASCON.
Art. 29 Os pedidos de exoneracdo de cargo efetivo e ou os atos de afastamento de

servidores sem remuneragao serdo obrigatoriamente instruidos com o certiﬂc-adn de
regularidade de situacao previdenciaria.

Paragrafo Unico — Os servidores afastados sem remuneragéo, ao retornar para reassumir
seu cargo, deverdo apresentar o certificado de regularidade de situagdo previdenciaria que

sera fornecido pelo IPASCON.
CAPITULO IV

Dos Registros Financeiro e Contabil
Art. 30 O IPASCON observara as normas de contabilidade expecificas fixadas pelo
2ro30 competente da Uniao.
Paragrafo Unico - A escrituracdo contébil do IPASCON sera distinta da mantida pelo
=souwro municipal.
Art 31 O IPASCON encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até 30 (trinta)
S@= =200s 0 encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do exercicio em curso,

2= ssguantes documentos:
- Demonstrativo Previdenciario do IPASCON;

| —Camorovante mensal do repasse ao IPASCON das contribui¢des a seu cargo e dos

w=or=s retrados dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no artigo 21;
W - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do IPASCON.
Art 32 Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que

sorfera 2s seguintes informacgoes:

- Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
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Il - Matricula e outros dados funcionais;

1l - Remuneracao de contribuicdo, més a més;
W - Valores mensais e acumulados da contribuicdo do segurado; e
V - Valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
nawvidualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serédo consolidados para
fins contabeis.
CAPITULO V
Dos Beneficiarios
Art. 33 Sao filiados ao IPASCON, na qualidade de beneficiarios, os segurados e

seus dependentes definidos no art. 36 e 38.

Art. 34 Permanece filiado ao IPASCON, na qualidade de segurado, o servidor

titular de cargo efetivo que estiver:

| - Cedido a orgéo ou entidade da administracao direta e indireta de outro ente federativo,

com ou sem 6nus para o Municipio:
Il - Quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 26:
lll -Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo: e,
'V -Durante o afastamento do pais por cessado ou licenciamento com remuneracgao.

Paragrafo Unico - O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o
cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato filia-se ao IPASCON pelo cargo
efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 35 O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou
2= outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
Secao |
Dos Segurados
Art. 36 Sao segurados do IPASCON:

- - © servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
~=0=2tvo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas do
Womo oo de Conceicao de Macabu: e

© -Os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
S=90 &m comissao declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracdo, bem como de outro
Zarge f=mporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipdtese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo

S== S=sgurado obrigatdrio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.
§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual /
S=ea ou municipal filia-se ao RGPS,

.
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Art. 37 A perda da condi¢do de segurado do IPASCON ocorrera nas hipoteses

morte, exoneracao ou demissao.

Secao ll
Dos Dependentes
Art. 38 Sao beneficiarios do IPASCON, na condicao de dependente do segurado:
| - O cénjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de (21) vinte e um anos ou invalido;
Il - Os pais; e
Il - O irméo nao emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de (21) vinte e um anos ou
invalido.
§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e

das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqlentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,

mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.
§ 4° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como

entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou
tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

Art. 39 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes do inciso | do art. 38, mediante
declaracao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdomica, o
enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio

sustento e educacao.
Paragrafo Unico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos

go segurado mediante apresentacao de termo de tutela.
Secao lll
Das Inscrigoes

Art. 40 A inscricdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no

Paragrafo Unico — O servidor segurado devera apresentar ao érgdo de pessoal,
2= devera encaminhar ao IPASCON, provas referentes a tempo de contribuicao realizada
por &= 2 oulros regimes de previdéncia, anterior a sua nomeagao no cargo efetivo do
Wi de Conceicdo de Macabu, visando uma melhor avaliagcao Atuarial e a
Lompensacao Financeira entre os regimes previdenciarios.

Art. 41 Incumbe ao segurado a inscricido de seus dependentes, que poderao
romowe—3 se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricao de dependente invalido requer sempre a comprovacao dest

comSC30 por nspecao medica.
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§ 2° As informacgdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas

Socumentaimente.
§ 3% A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento da
msoncao de seus dependentes.

CAPITULO VI

Do Plano de Beneficios

Art. 42 O IPASCON compreende os seguintes beneficios:
| - Quanto ao Segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria:

¢) aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade:

d) aposentadoria por idade:

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

Il - Quanto ao Dependente:
a) pensé&o por morte; e
b) auxilio-reclusao.
Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 43 A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que estando ou
n20 em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagao para o exercicio de
S2U Cargo ou outro de atribuicdes e atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido,
"=spefiada a habilitacdo exigida, e ser-lhe-4 paga a partir da data do laudo meédico-pericial
S2€ Ceciarar a Incapacidade e enquanto permanecer nessa condicao.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo
2= confrbuicado, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou
S9=nc= grave, contagiosa ou incuravel, hipdteses em que os proventos serdo integrais,
J8senvaco, guanto ao seu calculo, o disposto no art. 75.

§ 2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, nédo podera

ser inferior a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no
a8go 75.

§ 3° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se

==cone dreta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesao corporal ou

s="wS=c3c funcional que cause a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da
S=mE=os=ce para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:
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' - O acidente ligado ao servigo que, embora n3o tenha sido a causa unica, haja

tominbuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
SFodumdo lesao que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

i - O acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em conseqiéncia
ds

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico:

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
reiacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de

forca maior.
| - A doenca proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do cargo; e
Il - O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo:

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
Drejuizo ou proporcionar proveito:

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Muﬁicipiu
2@eniro de seus planos para melhor capacitacao da mao-de-obra, independentemente do meio
2e locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado: e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
Ju=iguer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5% Nos periodos destinados a refeicio ou descanso, ou por ocasido da satisfacao de
Suas necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
Somsiderado no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
#=r=gr=fo segundo, as seguintes:

! -Tuberculose ativa:

| -—anseniase;

W - Alenacao mental:

"W - Neoplasia maligna;

¥ - Cegusira;

W' - Paralisia irreversivel e incapacitante:

W - Cardiopatia grave:

W - Doenca de Parkinson:

% - Espodiloartrose anquilosante:
X - N=fropatia grave:
# -==tado avangado da doenca de Paget (osteite deformante):

: d) ato de pessoa privada do uso da razdo: e
>
E
i_
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Xll - Sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida — AIDS;
Xl - Contaminacao por radiacao;
XV -hepatopatia

§ 7° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificacido da condicdo
de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgao competente.

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacio do termo de
curatela, ainda que provisorio.

§ 9° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

SUBSECAO |
Da Reversao

Art. 44 Reversao € o retorno ao servico publico do servidor inativo aposentado por
invalidez, cessado as causa da concessao do beneficio obtido.

§ 1° A reversao se dara ex-oficio ou a pedido, de preferéncia no mesmo cargo ou
naquele em que se tenha transformado, ou em cargo de vencimento ou remuneracio e
atribuicoes equivalentes ao do cargo anteriormente ocupado, sempre observados o interesse
e a conveniéncia da administracéo publica.

§ 2° A reversao nao se dara quando: _

| - O servidor contar mais tempo que o necessério para aposentadoria integral,
contados os tempos de ativo e inativo;
Il - For inapto em inspecao médica:;
lll - Tenha mais de setenta anos de idade:
IV - For considerado pela administragdo publica, a interesse do servico publico, sua
reversao dispensavel.
§ 3° O regimento interno estabelecera o procedimento para casos de reverséo.
Secao ll
Da Aposentadoria Compulsoria
Art. 45 O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
sroporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma estabelecida no artigo 75, nao
oocenco ser inferiores ao valor do salario minimo.
Paragrafo Unico - A aposentadoria ser4 declarada por ato da autoridade competente,
Soe wgencia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
SETTmanencia no Servico.
Secao |l
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo

Art. 48 O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de

Somouca0 com proventos calculados na forma estabelecida no artigo 75, desde que/'"

sre=ncha cumulativamente, os seguintes requisitos: /
/

'f'
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| - Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,

a=stintal e municipal;

I - Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

IIl - Sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicédo, se homem, e
cnguenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicdo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo seréo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da fungao de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcado de magistério a

atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.
Secao lV
Da Aposentadoria por Idade

~

Art. 47 O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais
20 tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no artigo 75, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,

distrital ou municipal;

Il - Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

aposentadoria; e ;

lll - Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.
Art. 48 Para requerer o beneficio de aposentadoria sera necessario a apresentacéo dos
seguintes documentos originais e suas copias:

| - Certidao de casamento ou nascimento:

il - Carteira de ldentidade;

Il - CPF:

W - Comprovante de residéncia

¥ - PIS-PASEP:

Wi - Carteira Profissional;

ATAAE AT a1\

v - Ulimo contra-cheque;
v - Thulo de eleitor, com ultimo comprovante de votacao,
% - Certidao de Tempo de Contribuigéo (se for o caso).e

& - L=auco Medico (se for o caso);
SecaoV

Do Auxilio-Doenca
Art 48 O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
TEIENC por mais de quinze dias consecutivos e consistirA no valor de sua ultima

murer=c3Eo
§ 7" Serz concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em inspecao
TEDCE gue osfinira o prazo de afastamento.

—
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§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspegao

medica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao do auxilio-doenca, pela
readaptacao ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo
de doenga, e responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracgao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doencga dentro dos sessenta
dias seguintes a cessagao do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 50 O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacédo para
exercicio do seu cargo, ou outro de atribuicées e atividades compativeis com a limitagao que

tenha sofrido, respeitada a habilitagao exigida, sera aposentado por invalidez.

Secao VI
Do Salario-Maternidade
Art. 51 Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.
§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecédo médica.
§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a Gltima remuneracéo
a ultima remuneracao da segurada. ;
§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.
§ 4° O salario-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por
ncapacidade.
Art. 52 A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca
€ devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:
' - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade:
' - 80 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade: e
1 - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Secao VIl
Do Salario-Familia
Art. 53 Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que receba
=mureracao igual ou inferior ao teto do REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL -
=555 na proporgao do numero de filhos e equiparados, nos termos dos artigos 38 e 39, de
S= ouatorze anos ou invalidos.

§ ¥° © walor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
s=msioos do RGPS.
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§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65

sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou

mais. se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a

aposentadoria.
Art. 54 O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicao

sera equivalente ao pago pelo RGPS.
Art. 55 Quando pai e mae forem segurados do IPASCON, ambos terdo direito ao salario-

familia.
Paragrafo Unico - Em caso de divorcio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, 0 salario-familia

passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.
Art. 56 O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentacdo da certidao de

nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, € a
apresentacido anual de atestado de vacinagao obrigatoria e de comprovacao de freqléncia a

escola do filho ou equiparado.
Art. 57 O salario-familia ndo se incorporara, a remuneragao ou ao beneficio para

qualquer efeito.
Secao Vi
Da Pensao por Morte
Art. 58 A pensdo por morte consistirda numa importancia mensal conferida ao f::ﬂl"ljUﬂtD
dos dependentes do segurado, definidos nos art. 38 e 39, quando do seu falecimento

correspondente a:
| - Totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do obito até o

valor equivalente ao pago pelo RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a

este limite; ou
| - Totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do obito,

at¢ o valor equivalente ao pago pelo RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela

=xcadente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em

ztvidade.
§ 1° Sera concedida pens&o proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes
=
' - Sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; €

- Desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensao provisdria sera transformada em definitiva com o obito do segurado
suset= ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes

f=scbra=dos da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fe.

§ 3° Os valores referidos neste artigo seréo corrigidos pelos mesmos indices aplicados

a0s bemsfioos do RGPS,
Art 58 A pens3o por morte sera devida aos dependentes a contar:
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I - Do dia do obito;
Il - Da data da decisao judicial, no caso de declaragao de auséncia; ou
1l - Da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
d=sasire ou catastrofe, mediante prova idénea.
Art. 60 A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nao sera
orotelada pela falta de habilitacao de outro possivel dependente.
§ 1° O conjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.
§ 2° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusao de dependente soO
procuzira efeitos a contar da data da inscricao ou habilitacao.
Art. 61 O beneficiario da pensao provisoria de que trata o § 1° do art. 58 devera
anuaimente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
mediatamente ao gestor do IPASCON o reaparecimento deste, sob pena de ser

responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 62 A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art.

Art. 63 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito
do IPASCON, exceto a pensao deixada por conjuge, companheiro ou companheira que sé

sera permitida a percepc¢ao de uma, ressalvado o direito de op¢ao pela mais vantajosa.

Art. 64 A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada-na data
¢o obito do segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia econdémica.
Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteracdo de condi¢cdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, nao dardo origem a qualquer direito a penséao.
Art. 65 Para requerer o beneficio de pensdo sera necessario a apresentagcdo dos
seguintes documentos originais e suas copias:
' - Certidao de 6bito;
" - Certidao de casamento;
W - Certidao dos Filhos;
W - Carteira de |Identidade;
¥ - CPF;
W - Comprovante de residéncia
M - PIS-PASEP;
w1 - Umo contra-cheque do servidor;
% - Comprovacoes legais admissiveis de dependentes.

Sec¢ao IX
Do Auxilio-Reclusiao

&rt. 886 O auxilio-reclusdo consistirda numa importancia mensal, concedida aos

S=memoertes do servidor segurado recolhido a prisao que tenha remuneracgao igual ou inferior;




AAANAAANR AR AR AAA304338A084dAdHIA33000484340)

27
20 equivalente pago RGPS, que nao perceber remunerag@o dos cofres publicos e

sorrespondera a ultima remuneragao do segurado no cargo efetivo.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos

beneficios do RGPS.
§ 2° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-parte iguals entre 0s dependentes do

segurado.
§ 3° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que 0 segurado preso deixar de

perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, aléem da
documentacdo que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serao exigidos:

| - Documento que certifique o ndo pagamento da remuneragao ao segurado pelos cofres
publicos, em razao da prisao;e

|| - Certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado
4 prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao IPASCON pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se 0s juros e
‘ndices de correcao incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 7° Aplicar-se-30 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢bes atinentes a
pENS20 por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na pris@o, o beneficio sera transformado em
Densao0 por morte.

Secao X
DA LICENCA MEDICA
Art 67 As licencas para tratamento de saude do préprio servidor publico, somente serao
soncadidas apos inspecao pela junta medica do IPASCON que:

Paragrafo Unico — O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a
24 (ynte e quatro) meses consecutivos, excetuando-se este prazo quando o funcionario for
sorscerado recuperavel ao exercicio da fungdo publica a juizo da junta medica.

Art 68 A licenca para tratamento de saude do préprio servidor sera pedida pelo proprio
2. por s=u representante legal.

§ 1° Em todos os casos sera indispensavel a inspegao pela junta médica do IPASCON;

§ 2° O servidor ndo podera recusar-se a inspe¢do médica, sob pena de suspensao

peo=mento & vantagens até que a mesma se realize;
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§ 3° Considerado apto o servidor em inspegao medica, reassumira o exercicio do

==rzo ou funcdo. Apurando-se como falta, a partir da data da inspecao medica os dias de
=usencia 20 servico;

§ 4° Durante o periodo da licenga, o servidor podera requerer a inspegao medica, caso
se considere apto a reassumir seu cargo,

§ 5° Durante o periodo de licenga, o servidor nao podera exercer qualquer atividade
'aboral, sob pena de interrupgéo imediata da mesma, com perda total de sua remuneragao;

§ 6° Em caso de ma fé, todos os envolvidos serdo responsabilizados nas esferas
administrativas, penal e civil, quando for o caso, sendo considerado falta ao servigo o periodo
concedido de licenga, devendo a autoridade tomar as devidas medidas cabiveis.

Art. 69 Os procedimentos e os documentos que deverao ser apresentados para

obtencdo dos beneficios e da licenga medica, serdo estabelecidos pelo regimento interno do

IPASCON.
CAPITULO VII

Das Regras de Transicao

Art. 70 Ao segurado do IPASCON que tiver ingressado por concurso publico de
orovas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta,
autarquica e fundacional da UniZo, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de

4=zembro de 1998, sera facultada sua aposentadoria com proventos calculados de.acordo

com o art. 75, quando o servidor, cumulativamente: ‘

| - Tiver cingllenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se

mulher,
| - Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - Contar tempo de contribui¢gao igual, no minimo, a soma de: ‘
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2 ) Trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b ) Um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do
==mpo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo

constante da alinea g deste inciso.

& 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
Surma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
==c20 =0s limites de idade estabelecidos pelo art. 46, § 1°, na seguinte proporgao:

' - Trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
soessrr=cona na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

1 - Cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
Yoz oo c=put 2 partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2* O s=gurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n”
20 15 2= dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de

mages=ro na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas Autarquias e 'V
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Suncacles, e gue opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de

senvco exercido até a publicagao daguela Emenda contada com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
sxcusivamentie, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o
csposto no § 1°.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serao reajustadas de acordo
com ¢ disposto no artigo 76.

Art. 71 Ressalvados o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 45 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 70, o segurado do IPASCON que, tiver
mgressado no servigo publico na Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional da
Jmi30, Estados, Distrito Federal e Municipios, até a data de 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da remuneracéo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, quando, observadas as reducées
de idades e tempo de contribuicdo contidas, quando, observadas as reducoes de idade e
'=mpo de contribuicdo contidas no § 1° do art. 46, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

I - Sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se mulher:

Il - Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher:

Il - Vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou.
Municipal ; e

'V - Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serao revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl da
—onstituicdo Federal, sendo também entendidos aos aposentados quaisquer beneficios e ou
vaniagens posteriormente concedidas aos servidores em atividades, inclusive quando
S=correntes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 72 E assegurada & concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
S=guracos e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido 0s
=0uSTos para a obtencao destes beneficios, com base nos critérios da legislacao entao
wigerte, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
"='=n20s no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao ja exercido
== 37 de dezembro de 2003, bem como as pensoes de seus dependentes, serdo calculados
&= 3Cordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescricdes nela
=si=bel=cidas para a concessao desses beneficios ou nas condigées da legislacio vigente.
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Paragrafo Segundo - Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas nurmasjﬂ
=stabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts.
7¢ = ° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o segurado, que tenha ingressado no
servico publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais,

desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

| _ trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contribuigcao, se
mulher:

Il -vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

Ill - idade minima resultante da reducgao, relativamente aos limites de idade do art. 40, §

1° inciso I, alinea "a", da Constituigdo Federal de um ano de idade para cada ano de

contribuicdo que exceder a condigao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Terceiro - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no paragrafo terceiro o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de
2003, observando-se igual critério de revisdo as pensfes derivadas dos proventos de

servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 73 Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicao Federal os proventos de
aposentadoria dos segurados do IPASCON em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores € as pensoes dos dependentes
abrangidos pelo art. 72, serdo revistos na mesma proporgao € na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformagao
ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

CAPITULO VIII
Do Abono de Permanéncia
Art. 74 O segurado ativo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
soluntaria estabelecidas no art. 46 e 70 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria ate

sompletar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 45.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢cbes, ao servidor
2u= =t a3 data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
s=nh= cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com
srowentos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagao entao vigente,
oo previsto no art. 72, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de

comfmbuic3o, se mulher, ou trinta anos, se homem.
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§ 2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigcao

=f=tivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competencia.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia & de responsabilidade do municipio e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengao do beneficio conforme
disposto no caput e § 1°, mediante opgao expressa pela permanéncia em atividade.

CAPITULO IX

Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 75 No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 43 44 45 46,47 e
70. sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes ou utilizados
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdencia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneragdes ou considerados no calculo do valor dos proventos terao os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios de contribuigao considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo tenha havido contribuicao
para regime préprio, & base de célculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengao de contribuicao ou afastamento
do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor néo titular de cargo efetivo vinculado a

regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragao no cargo

ocupado no periodo correspondente.
§ 4° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo

serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico.
§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragbes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:
| - Inferiores ao valor do salario-minimo; e
Il - Superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigao, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS.
§ 6° As maiores remuneragoes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagao
dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.
§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
oor auséncia de vinculacao a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculf

de gue trata este artigo.
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§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasiao de sua concessao,

nZ0 poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a

sposentadoria, observado o disposto no art. 77.
§ 9° Considera-se remuneragéo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos

= vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos

adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.
§ 10° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera

utilizado, fracdo cujo o numerador serd o total desse tempo e o denominador, © tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso llI
do art. 46, ndo se aplicando a reducao de que trata o § 1° do mesmo artigo.

§ 11 A fracdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme este artigo, observando-se previamente a aplicacao do limite de que trata o § 8°.

§ 12 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao
considerados em numero de dias.

Art. 76 Os beneficios de aposentadoria e pensdo de que tratam os art
43,44 45,46,47,58 e 70, serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com

a variacao integral do INPC, calculado pela Fundagao IBGE.

CAPITULO X
Das Disposicoes Gerais sobre os Beneficios

Art. 77 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcédo destes, de
parcelas remuneratoérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungao de confianga,
de cargo em comissao ou do abono de permanéncia de que trata o art. 74.

Paragrafo Unico - O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas
=m decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em comissao que
fiverem integrado a remunera¢ao de contribuicao do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 75, respeitado, em qualquer hipdtese, como limite, a
remuneracao do servidor no cargo efetivo.

Art. 78 Ressalvados o disposto nos art. 43 e 44 e 45, a aposentadoria vigorara a partir
&2 ¢ata da publicagao do respectivo ato.

Art. 79 A vedacao prevista no § 10 do art. 37, da Constituicao Federal, nao se aplica
=0s membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de
1258 f=nham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou
2= provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigao Federal, sendo-lhes
oroidz 2 percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se
m="=r= 0 art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que
¥="= ¢ § 11 deste mesmo artigo.

Art 80 Para fins de concessao de aposentadoria pelo IPASCON é vedada a contagem

o= S=mpo de contribuicao ficticio.
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Art 81 Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico

fede=ral estadual distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
somo o tempo de contribuicdo junto ao RGPS.
Art.82 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da

Constituicdo Federal, sera vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria por conta do

IPASCON.
Art. 83 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,

toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo IPASCON, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Caodigo Civil. |

Art. 84 O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspenséo do beneficio, submeter-
se, a cada 5 (cinco) anos, a exame médico a cargo do orgao competente.

Art. 85 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,

devidamente comprovadas:
| - Auséncia, na forma da lei civil;
Il - Moléstia contagiosa; ou
Il - Impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3° O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente ao0s Seus
dependentes habilitados a pensdao por morte, ou, na falta deles, aos seus sSuUCESSOres,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lel.

Art.86 Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - A contribuigcdo prevista no inciso Il e lll do art. 21;

Il - O valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - O valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo IPASCON;
IV - O imposto de renda retido na fonte,

VI - A pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e

VIl - As contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 87 Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipoteses
dos art. 53 e 74, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 88 Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo
IPASCON, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 46, 47, 70, 71 e 72, que

observarao os prazos minimos previstos naqueles artigos.
Paragrafo Unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessado das

aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara
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2 aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que 0 servidor estiver em

exercicio na data imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

Art. 89 Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado
a gpreciacao do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico - Caso o ato de concess&@o nao seja aprovado pelo Tribunal de

Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas

juridicas pertinentes.
Art. 90 E vedada a celebracdo de convénio, consoércio ou outra forma de associag¢ao

para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado,

Distrito Federal ou outro Municipio. |
CAPITULO Xi

Do Abono Anual
Art. 91 O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—reclusao, salario-maternidade ou
auxilio-doenca pagos pelo IPASCON.
Paragrafo Unico - O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
nimero de meses de beneficio pago pelo IPASCON, em que cada més correspondera a um
doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto 0

beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagao.

CAPITULO XllI
Das Disposigoes Gerais e Finais

Art. 92 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminharao
mensalmente ao IPASCON relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de
remuneracoes e contribuicdes respectivas.

Art. 93 O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de
cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicao Federal, no que couber, por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuigao definida.

§ 1° Somente apo6s a aprovagao da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar,
nara o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo IPASCON, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituigao
Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto neste artigo podera
s=r aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou

WMunicipal até a data da publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de

previdéncia complementar.
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§ 3° Salvo disposicbes Constitucionais em contrario, o IPASCON nao podera

~=nc=der beneficios previdenciario distintos do previsto do RGPS.

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para concessao de
neneficios de aposentadoria, aos beneficiarios desta lei, do Regime Geral de Previdéncia
Social. ressalvados os casos de atividades exercidas sob condigdes especiais que

orejudiquem a salide ou a integridade fisica e quando se tratar de segurado de portadores de

deficiéncia, nos termos da lei complementar.
§ 5° Fica vedada a concessdo de empréstimo de qualquer natureza para segurados

ativos, inativos e pensionistas do IPASCON.
Art. 94 Fica autorizado o IPASCON, com a utilizacdo de sua receita da taxa anual de

administracdo oriunda do FAPS a contratar assessoria previdenciaria especializada e
continua para amparar sua estrutura administrativa na gestado do FAPS e especialmente a
imediata regularizacdo do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria, corrigindo os
tens destacados no relatério da fiscalizacdo de Maio de 2004, bem como para auxiliar na
agilizagdo da compensagdo previdencidria, preferencialmente por entidade vinculada aos

Municipios sem fins lucrativos.

Art. 95 Fica mantida até 31 de dezembro de 2006 a caréncia previdenciaria prevista

nos artigos 41 a 45 da Lei Municipal n°® 017/95.
Art. 96 Esta Lei entrara em vigéncia quando de sua publicagdo no Diario Oficial do

Municipio, revogando todas as disposi¢cées em contrario, sendo que expressamente as Leis
Municipais 017/95, 027/98, 326/99, 591/03, 604/03, e 654/04.

Conceicao do Macabu 21 de dezembro de 2006.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES

PREFEITO MUNICIPAL




